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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 247, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

Regulamenta o art. 104 da Lei Complementar n° 008,
de 16 de novembro de 1999, que dispde sobre cessdo de
servidores de orgdos ¢ entidades da Administragdo
Publica Municipal direta e indireta, autarquica e
fundacional, na forma que especifica.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 71,
inciso III, da Lei Organica do Municipio, combinado com a Lei Complementar n° 008, de 16 de
novembro de 1999,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a cessdao de servidores da administragdo municipal
direta e indireta, autarquica e fundacional, em conformidade com o disposto no art. 104 da Lei
Complementar n° 008, de 16 de novembro de 1999.

§ 1° Para fins deste Decreto considera-se:

I - cessdo: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissdo, funcdo de
confianca, ou para atender situacdes previstas em leis especificas, em outro 6rgao ou entidade dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sem alteragdo da lotagdo no
orgdo de origem;

IT - 6rgdo ou entidade cessiondria: 6rgao ou entidade onde o servidor ira exercer
suas atividades;

III - 6rgao cedente: 6rgao de origem e lotagdo do servidor cedido.

§ 2° Ressalvadas as cessdes no ambito do Poder Executivo e 0s casos previstos em
leis especificas, a cessao sera concedida pelo prazo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogada no
interesse dos orgdos ou das entidades cedentes e cessionarias.

Art. 2° A cessao far-se-a mediante ato que surtira efeitos a partir de sua publicagdo
no Diério Oficial do Municipio de Palmas.

Art. 3° O ato de cessdo devera conter:

a) nome e matricula do servidor cedido;

b) prazo de vigéncia da cessao;

¢) orgao ou entidade cessionaria;

d) termos da cessdo.

Art. 4° A cessdo sera com ou sem Onus para 0 Municipio, nos termos do art. 104,
da Lei Complementar n° 008, de 1999.
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I - a cess@o de servidor sera sempre em carater precario, podendo ser revogada a
qualquer tempo, segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade do municipio de Palmas;

IT - a cessdo ndo garante direito de permanéncia do servidor no 6rgdo ou entidade
cessionaria.

Art. 5° A solicitagdo de cessdo sera formulada pelo titular do 6rgdo ou entidade
interessada ao Chefe do Poder Executivo Municipal, contendo os dados referentes ao servidor e as
razdes que justifiquem o pedido.

§1° Quando a cessdo se der em decorréncia da indicacdo de servidor para cargo
comissionado ou fun¢do de confianga, no pedido devera constar a denominagdo do cargo a ser
ocupado ou func¢ao a ser exercida.

§ 2° Os servidores deverdo aguardar em exercicio a autorizagdo de seu afastamento
publicado no Diario Oficial do Municipio, sob pena de responsabilidade por abandono de cargo ou
funcéo.

Art. 6° O pedido de cessdo do servidor para o exercicio de cargos no ambito das
empresas publicas e sociedade de economia mista devera obedecer aos mesmos critérios definidos
neste Decreto.

Art. 7° Fica vedada a cessao de servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais do
Magistério Publico Municipal, Tributagdo, Arrecadacdo, Fiscalizacdo, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate as Endemias e Agente de Transito e Transporte para 6érgao ou entidade
no ambito dos poderes do municipio de Palmas.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo a cessdo de servidores
integrantes dos Grupos Ocupacionais do Magistério Publico Municipal, Tributagdo, Arrecadagao,
Fiscalizagao, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias e Agente de
Tréansito e Transporte, quando esta for para exercicio de cargo em comissao ou fun¢do gratificada
no ambito do Poder Executivo.

§ 2° Os servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais do Magistério Publico
Municipal, Tributagdo, Arrecadagdo, Fiscalizacdo, Agente Comunitario de Satde, Agente de
Combate as Endemias e Agente de Transito e Transporte poderdo, mediante autorizagao do Chefe
do Poder Executivo, ser cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido, dos Municipios e do Distrito
Federal, com 6nus para o 6rgdo cessionario, quando para o exercicio de cargo em comissao.

Art. 8° A cessdo de servidor da administragdo municipal direta, indireta, autarquica
e fundacional, para 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal, de outros Estados da
Federacdo, dos municipios, dos poderes legislativo e judiciario, efetuar-se-a sem 6nus para o 6rgao
de origem, excetuando-se aquela firmada através de contratos e convénios que prevejam cessao de
mao-de-obra do Municipio, com prévia autoriza¢do do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° Na cessao de servidor para a Justica Eleitoral observar-se-a4 o disposto na
Lei Federal n® 6.999, de 7 de junho de 1982, e seus regulamentos.

Art. 10. O ressarcimento de 6nus de cessdo de servidor serd empenhado e liquidado
pelo 6rgdo cessiondrio e deverd prever os encargos incidentes sobre a remuneragdo do servidor e
estar expresso nos encargos financeiros do 6rgao cedente.
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Art. 11. O atraso no ressarcimento pelo periodo superior a 60 (sessenta) dias
implicara a suspensdo da cessdo do servidor, que deverd retornar ao seu 6rgao de origem apos a
publicacdo do respectivo ato.

Art. 12. O 6rgdo ou entidade cessionaria devera comunicar qualquer ocorréncia
verificada na vida funcional do servidor a unidade de pessoal do 6rgdo ou entidade cedente, para
fins de controle cadastral.

Art. 13. Cessada a investidura do cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, o
servidor cedido devera se apresentar ao o6rgdo de origem até 10 (dez) dias a contar da sua
exoneracao ou dispensa.

Art. 14. O 6rgdo ou entidade cessiondria enviara, mensalmente, ao 6rgao de origem
do servidor cedido a respectiva frequéncia, para efeito de registro e controle.
Art. 15. E vedada a cessdo de servidor:

I - em estagio probatorio, exceto para o exercicio de cargo em comissao, no ambito
do Poder Executivo Municipal;

IT - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 16. Findando-se os efeitos da cessdo do servidor, fica o cessionario obrigado a
enviar, no prazo de 10 (dez) dias, ao 6rgdo de origem do servidor cedido a ficha financeira e
cadastral, contendo as informag¢des de remuneragdo, descontos, férias, afastamentos e licengas,
para efeito de registro e controle.

Art. 17. Ficam mantidas as cessdes cujos atos tenham sido processados até a data
da publicacdo deste Decreto, desde que tenham vigéncia até 31 de dezembro de 2012.

Paragrafo Unico. As cessoes que nao constem prazo definido de vigéncia ou cuja
vigéncia seja superior a 31 de dezembro de 2012, passaram a constar como termo final de vigéncia
da cessdo a data de 31 de dezembro de 2011.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palmas, 14 de dezembro de 2011.

RAUL FILHO
Prefeito de Palmas

Pedro Duailibe Sobrinho
Secretario Municipal de Governo

Ana Carolina A. G. Emmerich
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao



